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 ( لسنة 11قانون رقم )التعديل الأول لقانون أسس تعادل الشهادات والدرجات  " 0203

 .0202( لسنة 02رقم )" العلمية العربية والاجنبية

 0203( لسنة 1رقم ) لشركة الفاروق العامة للمقاولات النظام الداخلي. 

  ( 1) رقاااام لسااااير مماااال مجلااااس شااااعون المنا سااااة ومناااا  الا تكااااارالنظااااام الااااداخلي 

 .0203لسنة 

 0203( لسنة 10) رقم بيان صادر من وزارة الثقا ة والسيا ة والاثار . 

  صاادرمن وزارة املان نية است داث بلدية مدينة النخيل الجديدة  اي م ا ظاة البصارة" 

 .الاممار والاسكان والبلديات العامة "

 
 

 

 

 

 ونـوالست بعةة الساـالسن    م 0203 تشرين الأول 11/ هــ1227 ثانيبي  الر 01   2422 العــدد                

و حەوتەمین ستەش ڵیسا ز0203 تشرينی يەكەم11ك/1227 ی دووەمڕەبيعە 01   2422 ەـارژم                  



 مر
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 الصفحة الموضوع الرقم

   قوانين 

التعديل الأول لقانون أسس تعادل الشهادات والدرجات العلمية العربية  11

 0202( لسنة 02رقم )" والاجنبية

1 

  أنظمة داخلية 

 8  لشركة الفاروق العامة للمقاولات النظام الداخلي 1

 02 نافسة ومنع الاحتكارلسير عمل مجلس شؤون المالنظام الداخلي  1

  بيانات 

 08 صادر عن وزارة الثقافة والسياحة والاثار 10

  اعلانات 

نية استحداث بلدية مدينة النخيل الجديدة في محافظة البصرة  ــ

 "صادرعن وزارة الاعمار والاسكان والبلديات العامة "

02 
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 (3) 31/31/0103                     2822العدد  –الوقائع العراقية 

 وانينق

 سن الشعب إب

 رئاسة الجمهورية

 (33قرار رقن )

 

 ( 43بنااااعل  ماااق ماااا  قااارب مجماااا الناااواب اسااادنادال (لاااق  اداااان البناااد )او ل( مااا  المااااد  )     

ل( م  الماد  )  ( م  الدسدور،31والبند )ثالثا

 0/31/0103 قرر رئيا الجمهورية بداريخ

 (صدار القانو  الآدي:

 

 0103( لسنة 33رقن )

 قانو 

 عديل الأول لقانو   سا دعادل الشهادات والدرجات العممية العربية وا جنبيةالد

 0101( لسنة 01رقن )

 

 دية:لآ( م  القانو  ودأخذ الدسمسلات ا3دضاف البنود الدالية الق الماد  ) -3-الماد  

ل            : المجنة: المجا  المعنية باسب ا خدصاص.سابعا

ل: شااهاد  الداندياادات:  ااي شااهاد  دنماان  عااي بعااو الاادول وياادن معادلدهااا بشااهاد   ثامنااا

 الدددوراب، و  دنعد شهاد  )الإسبراندورا( معادلة لشهاد  الدددوراب ا لاب.

ل: الدجسااير:  ااو برنااامي دراسااي يدعماا  ب سااددمال مااواد اسااددرادية )ددميميااة( إداسااعا

لدخصص اساسي مع دخصص مقارب آخر والهادف منار رعاع مسادوم المعرعاة 

 ول  مق دخصصات اديثة ددماشق وسوق العمل.والاص

 شهر.  اشرال: السنة الدراسية: دعني دسعة 

 .ال ثني  شر شهر(اادي  شر: السنة الدقويمية: دعني 

 

 م  القانو  ويال مامر ما يأدي: (0)يمغق نص الماد   -0-الماد  

ية غير العراقية  و ل: دناصر مهمة معادلة الشهادات والدرجات العممية والمهن -0-الماد  

 الداااي دد ماااب الاصاااول  ماااق شاااهاد  الدراساااة الثانوياااة او ماااا يعادلهاااا
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 (0) 31/31/0103                     2822العدد  –الوقائع العراقية 

 وانينق

والشااهادات الدااي دميهااا بالقساان، وددااو  مهمااة  ااذا القساان معادلااة دماا  

ساا الاوارد  لأالشهادات ودثبيدها وداديد المد  الصغرم لهاا عاي ضاوع ا

 عي  ذا القانو .

ل: يقون القسن بمعادلة الشهادات ودثبي سا الدعادل و مق وعا   ن دها عي ضوع ثانيا

 ما يأدي:

الشااهاد  الصااادر   اا  الجامعااات والدميااات والمعا ااد الرصااينة )جامعااات  -  

بدعاا   و النققااة الخاصاة( الدااي دماي الدراسااة الثانويااة لإودمياات ومعا ااد ا

لم مبة الااصمي   مق ا جازات الدراسية  و  مق النققة الخاصة  و  مباة 

 ا ت او ال مبة غير الموظقي .بدعا  والزملإا

شهادات ال لاب المشار (لايهن عاي الققار  ) ( ما   اذا البناد الداي اصال  - ب

 عيها دغيير بمواعقة اصولية مسبقة.

 الشاااهادات الجامعياااة الأولياااة والعمياااا ليجاناااب الاااذي  يرغباااو  العمااال  -ـجااا

 عاااي الماسساااات العراقياااة، والداااي دماااي شاااهادادهن الشاااهاد  الإ دادياااة 

 ساانوات،  مااق    يقاادن ال مااب و الشااهاد  المدوساا ة بااأدثر ماا  ثاالا   

 الماسسات. م  دم 

ل:  دقاااون وزار  الدربياااة بمعادلاااة شاااهادات المراماااة الثانوياااة والدراساااات   -   ثالثا

 الدي دسبقها.

دقون الوزارات والأداديمياات المعنياة واساب الدخصاص بدقياين ومعادلاة  - ب

 الدالية: الشهادات

 ت البارية.الشهادا  .3

 الشهادات الخاصة بال يرا .  .0

 الشهادات العسدرية.  .1

 الشهادات المسمدية.  .2

 الشهادات الددريبية.  .3
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 (1) 31/31/0103                     2822العدد  –الوقائع العراقية 

 وانينق

ل( م  الماد   :و ل   -1-الماد   ل( و)رابعا م  القاانو  وياال مامهماا  (1)يمغق نص البندي  )ثالثا

 يأدي: ما

ل: يسااادعي  القسااان بالمخدصاااي  والجهاااات العممياااة والقنياااة ذ  وات العلاقاااة ثالثاااا

عاااي انجااااز مهامااار بمعادلاااة ودقياااين الشاااهادات ودااادقي  النداااا  العمماااي 

مدار لممعاايير العممياة المعدماد  وبماا عوالمعرعي لم الب وداديد مدم ملا

ينسااجن مااع الاقاااظ  مااق الرصااانة العمميااة لمشااهادات المااراد معادلدهااا 

 وباسب ر ي المجنة.

ل:  ة المسدوعية لمشارو  الاق قسان الدقياين يرسل قسن الدارسي  المعامم -   رابعا

ل م  د11) خلال مد   ريخ دقدين ال مب.ا( ثلاثي  يوما

ل، بااادع11ينجاااز قسااان الدقياااين   مالااار خااالال ماااد  ) - ب   ال ( ثلاثاااي  يوماااا

المعامماة ما  قسان الدارساي  ولغاياة صادور قارار  م  داريخ اسدلان

 الخبير.  

( خمسااة  شاار 33  )دسااددمل (جااراعات (صاادار الجداريااة خاالال مااد -جـ

ل م  د  ريخ ورود قرار الخبير العممي بالدقيين.ايوما

 

ل  ل : ثانيا  ( م  القانو .1( م  الماد  )يمغق نص البند )خامسا

 

ل( ماا  الماااد   -2-الماااد   ل( و)خامسااا  ماا  القااانو  ويااال مامهمااا  (2)يمغااق نااص البناادي  )ثالثااا

           ما يأدي:

ل: يرا ااق عااي معادلااة الشااها دنااق الاالازن ماا  الساانوات المقاارر  لأدات الاااد اثالثااا

لماصااول  ميهااا ونو يدهااا اسااب نظااان الجامعااة الماناااة ومد مبااات المرامااة 

الدي سبقت مرامة الدراسة لمشهاد  المراد معادلدها ودادسب المد  الأصغرية 

 لماصااول  مااق الشااهاد  بالمااد  المقاارر  لهااا اسااب دلياال الدميااة او المعهااد 

 او الجامعة.

ل:   يجااااوز معادلااااة الشااااهادات الدااااي دقاااال مااااد  الاصااااول  ميهااااا )المااااد  خام  سااااا

 الأصغرية لها(    سنة دراسية.

 



ا  مر

 

 
  

 
 

 

                       

 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 (2) 31/31/0103                     2822العدد  –الوقائع العراقية 

 وانينق

ل( م  الماد   -3- الماد   م  القانو . (3)يمغق نص البند )ثالثا

         

ل( ماا  الماااد   -4-الماااد    ماا  القااانو  ويااال مامهمااا  (4)يمغااق نااص البناادي  )او ل( و )رابعااا

 ما يأدي:

و ل:    ددو  مسبوقة بشهاد  جامعية  ولية  و  ولية  الية مع مد مبادهاا اسابما  

( ماا   ااذا القااانو  دا اال ب بيعدهااا لماصااول  مااق الشااهاد  3ورد عااي الماااد  )

 الأ مق باسب  نظمة الجامعة المدخر  منها.

ل: ددو  مد  الإقامة الم موبة لمدراسة اسب ا  دي:لآرابعا

 مون  يمااة مااد  الدراسااة مااا  اادا ايااان الع اال الرساامية لمبدااالوريوا والاادب  -  

عاي بمااد الدراساة خاالال القصاول الدراسااية )الدورساات(  و الع اال الربيعيااة 

 والصيقية باسب نظان الدراسة.

قاماااة ال الاااب لغااارو الدراساااة عاااي بماااد الدراساااة  ااا  ماااد  (     دقااال  - ب

وسانة دقويمياة مجمو ها سنة دراسية وااد  لمادبمون العاالي  و الماجسادير 

لمدددوراب بعد الماجسدير او سندي  دراسيدي  لمدددوراب بعد الجامعية الأولية 

 )البدااالوريوا( او الأوليااة العاليااة وبدأييااد ماا  الجامعااة الدااي درا عيهااا، 

و  يدخل عي اساب ذل  الماد  اللازماة لدراساة المغاة واساددمال المد مباات 

 الأخرم.

ل  -ـجاا ب( ماا   ااذب / يجااوز ا  ددخماال مااد  ا قامااة المااذدور  عااي الققاار  )رابعااا

ل لمساانة الدراسااية ي( سااد41الماااد  ايااان انق اااا  مااق ا    ددجاااوز )   يومااا

ل اسددما ل لمد  ا قامة.  الوااد   مق ا  يعوضها ال الب  اقا

 ددو  مد  ا قامة لمدددوراب الباثية سدة اشهر غير مدصمة.  -د

 اسااادثناع  مباااة الدراسااااات العمياااا )الماجسااادير والااادددوراب( الدارسااااي   - اااـ

عااي باارامي الدراسااات العميااا المسدضاااعة عااي الجامعااات العراقيااة والعائااد  

لجامعااات دوليااة معدمااد  ضاام  دصاانيف شاانغهاي وااصاامة  مااق مواعقااة 

 الااوزار ، ماا  شاار  الإقامااة عااي البمااد المااان  لمشااهاد  المنصااوص  ميهااا 

ل )عي البند   .(4)الماد  ( م  رابعا
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 (3) 31/31/0103                     2822العدد  –الوقائع العراقية 

 وانينق

  ي( ما  القاانو  وددوناا الققارد3و ل: دضاف عقردا  الق البناد )او ل( ما  المااد  )  -3-الماد  

 دي:لآ)د( و) ـ( عيها و مق الناو ا

 الشهادات الصادر  بموجب الدراسة بالمراسمة او ا ندساب. -د

 الجامعات والمعا د المخصصة لدعمين الأجانب. - ـ

ل: ل( م  الماد  ) ثانيا  ( م  القانو  ويال مامر ما يأدي:3يمغق البند )ثالثا

ل: دعامل عروا الجامعات ا جنبية خار  العراق معامماة الجامعاات الأن ما  ايا   ثالثا

 المعادلة. شرو 

 

 ( م  القانو  ويال مامر ما يأدي:8يمغق نص الماد  ) -8-الماد  

ل للإجراعا -8-الماد    ت الآدية:ددن المعادلة وعقا

ل بر ما يأدي:  و ل:   دقدين  مب المعادلة الق قسن معادلة الشهادات مراعقا

اصل الشهاد  الم موب معادلدها مصدقة او الوثائ  المصادقة ماع صاور   - 

لداال منهااا يااادقظ بهااا القساان ودرجمااة لهااا بالمغااة العربيااة  و الإندميزيااة 

 لموثائ  المددوبة بمغات  خرم.

 .ابقة مصدقةالشهادات الس -ب 

 .جواز السقر او ما يثبت الإقامة -ـج

 .الرسالة او الأ رواة -د

 .الصور  الشخصية - ـ

 .مسدمس  ثبودي -و

 .الدعهدات لغير الموظقي  -ز

 .الأمر الإداري بمن  الإجاز  الدراسية -ح

ل: يصااادق ماادير  ااان دائاار  البعثااات والعلاقااات الثقاعيااة  مااق قاارار المعادلااة   ثانيااا

 ر ويبمغ القرار لصااب ال مب.م   دم

 

 ( م  القانو  ويال مامر ما يأدي:9يمغق نص البند )او ل( م  الماد  ) -9-الماد  

( 91 و ل: لصااب ال مب الدظمن م  قرار  دن المعادلة لدم الوزير  و م  يخولر خلال )

ل م  داريخ صدورب.  دسعي  يوما



ا  مر
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 (4) 31/31/0103                     2822العدد  –الوقائع العراقية 

 وانينق

 .( م  القانو 31يمغق نص الماد  ) -31-الماد  

 

 ( م  القانو .33يمغق نص الماد  ) -33-الماد  

 

 ( م  القانو  ويال مامر ما يأدي:30يمغق نص الماد  ) -30-الماد  

يمداازن المدقاادن لمدراسااات ا وليااة او العميااا خااار  العااراق قباال المباشاار   -30-الماااد  

 يأدي:  بما بالدراسة

قاات الثقاعياة عاي وزار  عد  الممف الدراسي عي دائار  البعثاات والعلا و ل: 

 العممي. الدعمين العالي والبا 

ل: (  سداصااال مواعقااة دائرداار او الجهااة المااردب  بهااا بالنساابة لمموظااف ثانيااا

 او المدمف بخدمة  امة.

ل:  ل لمقواني  والدعميمات الناعذ .ثالثا  يرا ق  مر المدقدن لمدراسة وعقا

 

 ال مامر ما يأدي:( م  القانو  وي31يمغق نص الماد  ) -31-الماد  

خار بعاد اساددمال آبالإمدا  دغيير ا خدصاص والدجسير م  اخدصاص الق  -31-الماد  

مجمو ااة ماا  الاادروا الأساسااية واسااب ر ي المجنااة عااي القساان والاانظن 

 الدراسية المعدمد  عي الجامعات.

 

ل(يمغق نص البند  -32-الماد    ( م  القانو .32م  الماد  ) )ثانيا

 

 لمااوزير اصاادار دعميمااات لدسااهيل دنقيااذ اادااان  ااذا القااانو  وبمااا   يدعااارو  -33-الماااد  

 مع اادامر.

 

   يعمااال باااأي قاااانو  او ناااص يدعاااارو ماااع  اداااان  اااذا القاااانو   ااادا البناااد  -34-المااااد  

الدعاديل ا ول  0102( لسنة 01( م  قانو  رقن )31م  الماد  ) (سادا  شر)

المدعمقاة باقاوق ذوي الشاهداع  0134ة ( لسان0لقانو  ماسساة الشاهداع رقان )

 .اصرال 
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 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 (3) 31/31/0103                     2822العدد  –الوقائع العراقية 

 وانينق

   يسري  ذا القانو   مق المباشري  عي الدراسة قبل نقاذب. -33-الماد  

 

 ينقذ  ذا القانو  م  داريخ نشرب عي الجريد  الرسمية. -38-الماد  

 

  بد الم يف جمال رشيد

 رئيا الجمهوريـــة

 

 

 الأسباب الموجبة

الرصاانة العمميااة وضاما  اصااول ال مباة العااراقيي   ماق شااهادات  ما  اجاال الاقااظ  مااق     

  مميااة رصااينة ماا  جامعااات معدمااد ، للإسااهان عااي بناااع ود ااور المجدمااع العراقااي والدرديااز 

  مق دخصصات نو ية ياداجهاا البماد داادد ا وزار  الدعماين العاالي والباا  العمماي بالدنساي  

ل (، ومع الوزارات والجهاات غيار المردب اة باوزار   ماع قارار المادماة ا داادياة العمياا  نساجاما

 .03/31/0103( المارخ 0101/اداادية/33و 31وموادادها  24رقن )

 

ن   ــــــرا  ذا القانو .شــ
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 (4) 31/31/0103                     2422العدد  –الولائع العرالٌة 

 

  داخلية أنظمة

 .3991 ةـ( لسن00م )ـة رلـات العامــون الشركـن لانـ( م21ادة )ـام المـى أحكـادا الـاستن    
 أصدرنا النظام الداخلـً الآتً :ــ

 

 0103( لسنة 3رلم )

 النظام الداخلً

 لشركة الفاروق العامة للمماولات

 

 ـل الأولـالفصـ

 أهداف الشركة ومهامها

 

لعامة للمماولات وحدة التصادٌة ممولة ذاتٌاً ومملوكة بالكامل ـ تعد شركة الفاروق اـ3المادة ــ

للدولة وتتمتع بالشخصٌة المعنوٌة والاستملال المالً والاداري وتعمل على اسس 

التصااادٌة وتاارتبز بااولإارة اوعمااار واوسااكان والبلاادٌات العامااة وٌكااون ممرهااا 

 خارجه .الرئٌس فً مدٌنة بغداد ولها ان تفتح فروعاً داخل العراق و
 

تهادف الشاركة الاى المسااهمة فاً دعام الالتصااد الاوزنً مان خالال المٌاام بتنفٌاذ  ـاـ0المادة ــ

اعمال المشارٌع والمماولات الانشاائٌة والتكنولوجٌاة علاى اخاتلاف انواعهاا وفاك 

خزز التنمٌة والمرارات التخزٌزٌاة لبلاوا اعلاى مساتو  مان النماو والانتاا  فاً 

ساب الالتصادي وكفاءة استثمار الاموال العامة وفعالٌاتهاا العمل واعتماد مبدأ الح

 فً تحمٌك اهداف الدولة فً رفع مستو  الاداء للالتصاد الوزنً .
 

 ـ تمارس الشركة المهام الآتٌة :ـــ1المادة ــ

تنفٌذ اعماال الممااولات الانشاائٌة والتكنولوجٌاة علاى اخاتلاف أنواعهاا داخال  أولاـًـ

 مماول .العراق وخارجه بصفة 

ثانٌاـًاـ المشاااركة مااع الشاركات والمإسسااات العرالٌااة والاجنبٌاة لتنفٌااذ اعمااال ذات 

 علالة بؤهداف الشركة.

ثالثاـًااـ السااعً لتزااوٌر ونماال المعرفااة التكنولوجٌااة وتوزٌنهااا ذات العلالااة بؤهااداف 

 الشركة .

 رابعاـًـ إعداد التصامٌم لجمٌع الاختصاصات الهندسٌة .
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 (9) 31/31/0103                     2422العدد  –الولائع العرالٌة 

 

  داخلية أنظمة

 لاستشارات الهندسٌة والفنٌة.ـ تمدٌم اخامساـً

 سادساـًـ المٌام بؤعمال التنفٌذ والاشراف على عمود الصٌانة بؤنواعها .

 سابعاـًـ المٌام بؤعمال التنفٌذ والاشراف على عمود الماء كمماول رئٌس .

 ثامناـًـ المٌام بؤعمال التنفٌذ والاشراف على عمود الهٌاكل والجسور كمماول رئٌس.

اب الخشااابٌة( و)شااابابٌن المعااادات والاجااالإاء المٌكانٌكٌاااة و)الاباااو تصااانٌع ـتاسعااًاا

.( التاااً تحتاجهاااا المشاااارٌع  ااامن ورشاااها P.V.Cوالحدٌاااد والالمنٌاااوم 

 التخصصٌة .

تصنٌع ونصب المزاع والاجالإاء الكونكرٌتٌاة )مسابمة الصاب( التاً تحتاجهاا  عاشراــ

 المشارٌع .

 ـ تجهٌلإ الكونكرٌت بؤنواعه .حادي عشرـ

ــ التعالد لتنفٌاذ الممااولات والمشاارٌع لادوائر الدولاة والمزاام العاام داخال ثانً عشر

 العراق وخارجه وفما للمانون .

 ثالث عشرــ استثمار وأنتا  وبٌع المواد التً تتزلبها أعمالها .

ـ الالتااراأ أو الحصااول علااى الامااوال لتموٌاال نشااازها ماان المإسسااات رابااع عشرـاا

 اً للمانون .المالٌة والشركات العامة وفم

ـ استثمار المماالع وأنتاا  وبٌاع الماواد الانشاائٌة التاً تتزلبهاا اعمالهاا خامس عشرـ

 وفما للمانون .

 ـ إنشاء المعامل وتؤمٌن ما تحتاجه من المكائن والمعدات .سادس عشرـ

 

 ل الثانًالفصـ

 جلس الادارةم

 

 ـ أولاـًـ ٌتكون مجلس الادارة من :ـ2المادة ــ

 رئٌساً.                     الشركة .                             مدٌر عام أ ــ

 أع اء.                   ( أربعة ٌختارهم ولإٌر اوعمار واوسكان2ـ )ب ـ

 من بٌن رإساء التشكٌلات  والبلدٌات العامة

                فً الشركة من ذوي الخبرة والاختصاص .       
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 (31) 31/31/0103                     2422العدد  –الولائع العرالٌة 

 

  داخلية أنظمة

 ع وٌن.                   ان من منتسبً الشركة.     ( اثنٌن ٌنتخب0ـ )جـ ـ

 ع وٌن.                        ( اثنٌن من ذوي الخبرة والاختصاص 0ـ )د ـ

 ر ـا الولإٌـة ٌختارهمـار  الشركـن خـم

  رأي .    ـة الـة هٌئـوبمصادل
 

 ً الولإٌـر  ( ثلاثة اع اء احتٌاز ٌنتخب المنتسبون احدهم وٌسم1ًــ للمجلس )ثانٌـا

 الع وٌن الاخرٌن .

 ٌنتخاااب المجلاااس فاااً اول اجتماااام لاااه نائبــاااـاً للااارئٌس مااان باااٌن اع اااائه  ثالثـاـًاااـ

 ٌحل محل الرئٌس عند غٌابه .

( ثاالاث ساانوات لابلااة للتجدٌااد تباادأ ماان تااارٌ  اول 1ماادة دورة المجلااس ) رابعاـًااـ

 اجتمام له.

 راً للمجلاااس ٌتاااولى ركة ممااارـ ٌسااامً رئاااٌس المجلاااس احاااد منتسااابً الشاااخامساـًااا

 :ــما ٌؤتً

 .عات مجلس الادارة وتنظٌم محا رهاــ إعداد جداول أعمال جلسات اجتماأ 

 متابعة تنفٌذ لرارات المجلس . ب ــ

 جـ ـــ تنظٌم الاستمارات والسجلات اللالإمة لعمل المجلس.
 

 كون : ـ ٌشترز فً من ٌرشح لع وٌة مجلس الادارة من منتسبً الشركة ان ٌـ3المادة ــ

 أولاً ــ عرالٌاً .

 ـ على الملان الدائم .ثانٌاـً

 حاصلاً على شهادة جامعٌة اولٌة فً الالل . ثالثاـًـ

 ( عشار سانوات ب امنها خدماة فعلٌاة 31رابعاـًـ لدٌه خدماة وظٌفٌاة لا تمال عان )

 ( ثلاث سنوات .1فً الشركة لا تمل عن )

 الاااثلاث سااانوات الساااابمة ( 1خامساـًاااـ غٌااار معالاااب بعموباااة ان ااابازٌة خااالال )

 على الترشٌح .

 ً  ــ حسن السٌرة والسلون.سادسا

 غٌر محكوم علٌه بجناٌة او جنحة مخلة بالشرف . سابعاـًـ
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  داخلية أنظمة

 ـكل بمرار من المجلس ما ٌؤتً :ـــ تش4ـالمادة ـ

أولاـًـ لجنة لبول زلبات الترشٌح لع وٌة المجلس ، تتولى تدلٌك تاوافر ال اوابز 

 الاعاااالان عاااان اسااااماء المرشااااحٌن علااااى ان ٌكااااون المزلوبااااة للمبااااول و

 احد اع ائها من الموظفٌن المانونٌٌن .

 ً  ـااـ لجنااة الاشااراف علااى الانتخابااات ، تتااولى الاشااراف علااى عملٌااة الانتخاااب ثانٌا

 على ان ٌكون احد اع ائها من الموظفٌن المانونٌٌن.
 

 ـإدارة الشركة وفك ما ٌؤتً:ـ جلســـ تكون إجراءات انتخاب ممثلً المنتسبٌن فً م1المادة ـــ

( خمساة عشار 33ــ ٌتم اوعلان عن فتح باب الترشٌح لبال مادة لا تمال عان )أولاً 

ٌوما من الموعد المحدد للانتخابات عان زرٌاك اوعالان فاً لوحاة اوعلاناات 

 فً ممر الشركة .

 تمدم زلبات الترشٌح الى رئاٌس لجناة لباول زلباات الترشاٌح وتساجل وارداً  ثانٌاـًـ

 لد  اللجنة لتوحٌدها وإعلان أسماء المرشحٌن .

( خمسة أٌاام مان الموعاد المحادد وعالان أساماء 3ثالثاـًـ ٌغلك باب الترشٌح لبل )

 ( خمساااة أٌاااام مااان موعاااد3رشاااحٌن لبااال )المرشاااحٌن وتعلااان أساااماء الم

 الانتخابات.

رابعاـًااـ للمنتسااب الااذي لاام ٌظهاار اساامه  اامن أسااماء المرشااحٌن الاعتااراأ لااد  

 ( ثمااااان واربعااااٌن ساااااعة ماااان اعاااالان الأسااااماء 24ماااادٌر العااااـام خاااالال )ال

 ( أربعااة وعشاارٌن ساااعة 02وعلااى الماادٌر العااام الباات فااً الزلااب خاالال )

 من تارٌ  تسجٌله .

خامساـًــ ٌتم الالترام بموجب ورلة مختومة ومولعة بتوالٌع اللجنة المشرفة على 

هاام علااى الماالان الاادائم الانتخابااات ولا ٌحااك لغٌاار منتساابً الشااركة الااذٌن 

 الاشتران فً عملٌة الالترام .

سادساـًــ تكون عملٌاة الانتخااب خالال أولاات الادوام الرسامً وٌعلان رئاٌس لجناة 

الاشراف على الانتخابات انتهاء عملٌة الالترام امام الحا رٌن وتبادأ عملٌاة 

 ن .فرلإ الأصوات من اللجنة المشرفة ولها ان تستعٌن بمن تراه من الحا رٌ
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 (30) 31/31/0103                     2422العدد  –الولائع العرالٌة 

 

  داخلية أنظمة

ـ تعلاان اللجنااة المشاارفة أسااماء الفااائلإٌن بالع ااوٌة حااال الانتهاااء ماان فاارلإ سابعاـًاا

 الأصوات وٌعد المرشح الذي ٌكون تسلسله )ثالثاً( ع واً احتٌازاً .

( ارباع وعشارٌن سااعة 02تمدم الاعترا ات على نتائج الانتخابات خلال ) ثامناــ

( ثمااان  24فٌهااا خاالال ) ماان تااارٌ  إعلانهااا الااى الماادٌر العااام وعلٌااه الباات

 وأربعٌن ساعة من تارٌ  تسجٌل الاعتراأ .

 

ــ ٌجتمع مجلس الادارة فً ممر الشركة مرة واحدة فً الالل كل شهر بادعوة ــ أولاً 4ــ المادة

 من رئٌسه .

ثانٌاـًـ ٌجولإ عمد اجتمام استثنائً بدعوة مان رئاٌس المجلاس او بنااءً علاى زلاب 

 ن فً الالل من اع ائه .تحرٌري مسبب ٌمدم من ع وٌ

ٌكتمل نصاب انعماد المجلس بح ور اغلبٌاة عادد اع اائه ب امنهم رئاٌس  ثالثاـًـ

المجلااس وتتخااذ الماارارات باغلبٌااة عاادد الاع اااء الحا اارٌن واذا تساااوت 

 الاصوات ٌرجح الجانب الذي صوت معه الرئٌس .

ٌاز من الصنف رابعاـًـ اذا شغرت الع وٌة فً المجلس ٌدعو الرئٌس الع و الاحت

 الذي حصل الشاغر فٌه لاكمال المدة المتبمٌة من دورة المجلس .

( أربعااة ماارات 2ٌعااد الع ااو مسااتمٌلا اذا لاام ٌح اار أجتمااام المجلااس ) خامساـًااـ

 متتالٌة دون عذر مشروم .

 

 ٌمارس مجلس اودارة المهام الآتٌة :ــــ ـــ أولاً 9المادة ــ

 الولإٌر . ـ الرار ما ٌلً وٌخ ع لمصادلةأ ــ

 ــ الخزز والموالإنات السنوٌة مولإعة على اشهر وفصول السنة .3
 الحسابات الختامٌة والتمرٌر السنوي للشركة . ــ0

 ــ التوسعات فً تشكٌلات الشركة أو فً نشازها .1

 ـ نظام حوافلإ اونتا  وتعد من  من كلفة اونتا  .ـ2

لولااوف علااى مسااتوٌات ب ـااـ منالشااة التمااارٌر الشااهرٌة لنشااازات الشااركة ل

الأداء فاااً جمٌاااع المجاااالات وماااد  مزابمتهاااا لخزاااز الشاااركة واتخااااذ 

 المرارات اللالإمة فً شؤنها .
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  داخلية أنظمة

جـ ــ اتخاذ اوجراءات اللالإمة بخصوص التمارٌر المعرو ة من لسم الرلابة 

الداخلٌااة والتؤكااد ماان اتخاااذ اوجااراءات اللالإمااة فٌمااا ٌتعلااك بملاحظااات 

 ة الاتحادي .دٌوان الرلابة المالٌ

الموافمااة علااى العمااود التجارٌااة التااً تبرمهااا الشااركة مااع الغٌاار سااواء  د ـااـ

الاشخاص الزبٌعٌة او المعنوٌة ومد  مزابمتها لأحكام الماوانٌن النافاذة 

والاشراف على التصرفات المانونٌاة التاً ٌراهاا المجلاس لالإماة لتساٌٌر 

 نشازات الشركة وفماً للمانون .

على اولراأ والالتاراأ مان المإسساات المالٌاة والشاركات ـــ الموافمة  ـه

 العامة الأخر  وفماً لأحكام المانون .

و ـااـ الموافمااة علااى اجااراء المناااللات خاالال الساانة المالٌااة فااً بنااود موالإنااة 

الشركة وبحسب ممت ٌات العمل واستحصال موافمة الولإارة عند الزلب 

 ة.بإ افة مبالغ الى بنود الموالإنة التخزٌزٌ

 تااؤلٌف اللجااان ماان بااٌن أع ااائه او ماان غٌاارهم للمٌااام باابعأ المهااام  لإ ـااـ

 وله ان ٌمنحها  الصلاحٌات ال رورٌة لأداء مهامها .

ـاااـ الااارار شاااروز عماااود واجاااور اساااتخدام الخباااراء والبااااحثٌن العااارالٌٌن ح 

 والأجانب الذٌن تحتا   الشركة الى خدماتهم وفماً للمانون .

او دماج او تعاادٌل ارتبااز التشاكٌلات الادارٌاة للشااركة ز ـاـ التاراح اساتحداث 

 بمستو  لسم وفماً للمانون .

ي ـــ المصادلة على منح المكافآت المعنوٌة والمادٌة لمن ٌمدم جهاداً متمٌالإاً 

فً لإٌادة اونتا  او تحسٌن نوعٌته او تخفٌأ كلفته او تعظاٌم الماوارد 

 وتملٌص الانفاق .

 موجاااودات المخلإنٌاااة التالفاااة أو المساااتهلكة ن ــاااـ المصاااادلة علاااى شااازب ال

 بناءً على توجٌه لجنة فنٌة مختصة وفماً للمانون .

 ـ الموافمااااة علااااى اسااااتثمار الفااااوائأ النمدٌااااة والاصااااول بالمساااااهمة ل ـاااا

فاً الشااركات المساااهمة وتنظااٌم عماود مشاااركة مااع شااركات واشااخاص 

 لتنفٌذ اعمال ذات علالة بؤهداف الشركة وفماً للمانون .
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 (32) 31/31/0103                     2422العدد  –الولائع العرالٌة 

 

  داخلية أنظمة

م ـــ الموافمة على المشاركة مع الشركات العرالٌة والاجنبٌة فً تنفٌذ اعمال 

 ذات علالة بؤهداف الشركة وفماً للمانون .

ـااـ التااراح ماالان الشااركة وتااوفٌر احتٌاجاتهااا ماان المااو  العاملااة ساانوٌاً ن 

 والتوصٌة برفعها الى ولإارة المالٌة للمصادلة علٌها.

 وغٌااار المنمولاااة وتساااجٌلها بؤسااام الشاااركة تملااان الاماااوال المنمولاااة  ـس ـااا

 فااً الاادوائر المختصااة وبٌعهااا واٌجارهااا واجااراء التصاارفات المانونٌااة 

 فً شؤنها وفما للمانون.

 ـــ الرار خزة البحث والتزوٌر للشركة ومتابعة تنفٌذها .م 

ــ الموافمة على فتح الحساابات الجارٌاة والودائاع الثابتاة لاد  المصاارف ف ـ

الاجنبٌة المعتمادة مان البنان المركالإي العرالاً وفمااً للماوانٌن العرالٌة و

النافذة التً تسمح بذلن والاٌعاالإ بفاتح الاعتماادات المصارفٌة وتجدٌادها 

 للحصول على التسهٌلات والمروأ المصرفٌة المختلفة وفماً للمانون .

 

 للمجلس تخوٌل بعأ مهامه الى مدٌر عام الشركة . ــثانٌاـً

 

 الفصل الثالث

 الهٌكل اوداري للشركة

 ـااـ أولاـااـ ٌاادٌر الشااركة ماادٌر عااام حاصاال علااى شااهادة جامعٌااة اولٌااة فااً الالاال 31المااادة ـااـ

فً الهندسة ومن ذوي الخبرة وٌعاٌن وفمااً للماانون وهاو الارئٌس الاعلاى 

للشركة وٌموم بالأعمال اللالإمة ودارتها وتسٌٌر نشازها وفماً للصلاحٌات 

 لادارة وتصااادر المااارارات والاوامااار بؤسااامه لاااه مااان مجلاااس ا ةالمخولااا

وتنفااذ بؤشاارافه وهاااو الااذي ٌمثااال الشااركة او ماان ٌخولاااه امااام المحااااكم 

والجهات الاخر  وله تخوٌل بعأ مهامه الاى معاوناه او اي مان مادٌري 

 الالسام او اي من موظفٌها .

 المدٌر العام المهام الآتٌة :ــ ـ ٌمارسثانٌاـً

 رارات مجلس الادارة ومتابعتها .أ ــ الاشراف على تنفٌذ ل

 .بالشكل الذي ٌ من تحمٌك اهدافها ب ـــ أدارة شإون الشركة ومتابعتها



ا  مر

 

 
  

 
 

 

                       

 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 (33) 31/31/0103                     2422العدد  –الولائع العرالٌة 

 

  داخلية أنظمة

جااـ ـااـ عاارأ مشااروم الموالإنااة الساانوٌة والحسااابات الختامٌااة وحساااب 

 الارباح والخسائر على مجلس الادارة .

 د ـــ تسمٌة المصارف الحكومٌة التاً تاودم فٌهاا اماوال الشاركة والتولٌاع

علاااى الصاااكون الصاااادرة مااان الشاااركة وتظهٌااار الصاااكون المحاااررة 

 لصالحها وله تخوٌل هذه الصلاحٌة او جلإء منها .

ــ التولٌع على العمود التً تكون الشركة زرفاً فٌها وبحسب الصلاحٌات  ـه

 الممنوحة له من مجلس الادارة .

لأموال  ــ المصادلة على محا ر لجان الشزب والتثمٌن والبٌع والاٌجارو ـ

 الشاااركة والعزااااءات والااادعوات الخاصاااة وفاااك الماااانون والمصاااادلة 

 على محا ر اللجان التحمٌمٌة والتدلٌمٌة.

ــ عرأ مشروم النظام الداخلً الخااص بالشاركة والتعلٌماات المتعلماة ـلإ 

 بالشاااإون المالٌاااة والادارٌاااة والفنٌاااة والتنفٌذٌاااة والمانونٌاااة للشاااركة 

 على مجلس الادارة .

التعالد مع من تحتا  الشركة لخدماته من العرالٌٌن والاجانب وتحدٌد  ــح ـ

 اجورهم بعد موافمة مجلس الادارة وفماً للمانون .

ٌعاون المدٌر العام موظف بعناوان معااون مادٌر عاام حاصال علاى شاهادة  ثالثاـــ

جامعٌااة اولٌاااة فااً الالااال وماان ذوي الخبااارة والاختصاااص وٌعاااٌن وفمااااً 

المدٌر العام عند غٌابه لأي سبب كاان وٌماارس المهاام  للمانون ٌحل محل

 التً ٌخولها له المدٌر العام .

 

 تتكون الشركة من التشكٌلات الآتٌة :ــ ــ33المادة ــ

 ــ لسم التخزٌز والمتابعة .أولاً 

 ثانٌاـًــ لسم التنفٌذ المدنً .

 ـ المسم الفنً والاشراف الهندسً . ثالثاـً

 لسم التصامٌم والاستشارات الهندسٌة . رابعاـًـ

 خامساـًــ لسم التنفٌذ التكنولوجً .

 سادساـًــ لسم الالٌة والانتاجٌة .



ا  مر
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 (34) 31/31/0103                     2422العدد  –الولائع العرالٌة 

 

  داخلية أنظمة

 ـ لسم تكنولوجٌا المعلومات .سابعاـً

 ثامناـًـ لسم الشإون المانونٌة .

 تاسعاـــ لسم الشإون الادارٌة والمالٌة .

 لسم التدلٌك والرلابة الداخلٌة . عاشراــ

 ــ شعبة التصارٌح الأمنٌة.ي عشرحاد

 ثانً عشرـــ شعبة العلالات واوعلام.

 شعبة الجودة . عشرـــثالث 

 رابع عشرـــ شعبة الصٌانة .

 ـــ شعبة الدفام المدنً .خامس عشر

 سادس عشرـــ  سكرتارٌة المدٌر العام .

 

 ـٌز والمتابعة المهام الآتٌة :ـــ ٌتولى لسم التخزأولا ــ30المادة ــ

 ـ دراسة ومرالبة تنفٌذ الخزز التنفٌذٌة المالٌة للمشارٌع.ـأ 

مرالبااة صاارف المااواد التااً تتزلبهااا المشااارٌع ماان خاالال البزالااة  ب ـااـ

 الهندسٌة لكل مشروم.

 ــ مرالبة مصارٌف واٌرادات كل مشروم.جـ ـ

ـ إعداد التمارٌر الخاصة بإجراءات ومستللإمات الصحة والبٌئة والسلامة دـ

 ة تنفٌذها.ومرالب

 ــ متابعة تنفٌذ المشارٌع وإعداد التمارٌر الخاصة بها. ـه

 وـــ إعداد موالف المشارٌع الشهرٌة والفصلٌة.

ـ إعاااداد التمرٌااار الاحصاااائً الماااالً النصاااف سااانوي لجمٌاااع المشاااارٌع لإـااا

 وتشكٌلات الشركة.

ـاااا إعااااداد المنهااااا  التاااادرٌبً الساااانوي والامااااة الاااادورات والااااور   ح

 فك الخزة المو وعة من المسم .والمحا رات و

 ز ـــ إعداد الخزز الاستراتٌجٌة السنوٌة للشركة وتمٌٌمها.

ي ـاـ إعاداد تماارٌر تمٌاٌم مساتو  أداء المشاارٌع وتشاكٌلات الشاركة كافااة 

 وسبل التحسٌن والتزوٌر.



ا  مر
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 (31) 31/31/0103                     2422العدد  –الولائع العرالٌة 

 

  داخلية أنظمة

 ـــــ ٌمارس المسم مهامه من خلال الشعب الآتٌة :ثانٌاً 

 ـ التخزٌز .ــ أ

 والسلامة المهنٌة.ـ البٌئة ب ــ

 ـ المتابعة .جـ ــ

 ـ التدرٌب والاحصاء.ـد ـ
 

 نفٌذ المدنً المهام الآتٌة :ـــــ ٌتولى لسم التــ أولاً 31المادة ــ

ـااـ اوشااراف علااى ادارة المشااارٌع التابعااة للشااركة المكلااف بهااا المساام أ 

والولوف على نتائج اعمالها ومعالجاة المشااكل والمعولاات بالتنساٌك 

 السام الشركة الاخر  .مع 

ـ تاااؤمٌن مساااتللإمات العمااال لمشاااارٌع الشاااركة المكلاااف بهاااا المسااام ب ـااا

والساااٌزرة النوعٌاااة علاااى تنفٌاااذها و ااامان انجالإهاااا وفمااااً للخزاااز 

 والمواصفات المزلوبة.

متابعة السلف الشهرٌة للمشارٌع التابعة للشركة المكلف بهاا المسام  جـ ـــ

داءً من مرحلة صدورها من المشروم وبالتنسٌك مع الألسام الفنٌة ابت

 لغاٌة استحصال مبالغها من صاحب العمل .

ـ متابعاة المتعلماات الفنٌاة ماع الادوائر والهٌئاات ذات العلالاة )صااحب د ــ

العمل( والتنسٌك مع ادارات المشارٌع فً اٌجاد الصٌغة النهائٌة التاً 

 ترفد سٌر العمل وتإمن سرعة الانجالإ .

عات والكمٌااات التااً ٌااتم احتسااابها للمماااولٌن الثااانوٌٌن ـااـ تاادلٌك الااذر ـاـه

والمتعهدٌن بالسلف عن ذرعات العمل المنجالإ التاً ٌاتم ارساالها عان 

زرٌك ادارة المشارٌع وتدلٌك وثائك الصرف والفحوصات المختبرٌاة 

 اللالإمة لبل تروٌجها للصرف من المسم الفنً والاشراف الهندسً .

 ه من خلال الشعب الآتٌة :ـــهامـ ٌمارس المسم مثانٌاـًـ

 تنفٌذ الاعمال الكهرومٌكانٌكٌة . أ ــ

 ـ تنفٌذ الاعمال الانشائٌة .ب ـ

 ــ الخدمات الهندسٌة.جـ 



ا  مر
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 (34) 31/31/0103                     2422العدد  –الولائع العرالٌة 

 

  داخلية أنظمة

 المواصفات والمزابمة الفنٌة . د ــ

 

 أولاً ــ ٌتولى المسم الفنً والاشراف الهندسً المهام الآتٌة :ــ ــ32المادة ــ

بً علااى الوثااائك وأولٌااات وأسااتمارات الساالف أ ـااـ التاادلٌك الفنااً والحسااا

المرفوعاة مان المماااولٌن بموجاب ذرعاات العماال وتثبٌات الملاحظااات 

 والممترحات .

ب ـــ الأشراف الهندسً والمتابعة والتنسٌك الفناً باٌن إدارات المشاارٌع 

 والالسام الساندة والجهات الخارجٌة  .

 لناااة مااان خااالال الشاااركة تنظاااٌم الوثاااائك المٌاساااٌة للمنالصاااات المع جاااـ ـاااـ

 او عزاءات المنالصات التً تشارن بها الشركة .

تاادلٌك الكلااف التخمٌنٌااة للتكااالٌف والمنالصااات المعلنااة ماان الشااركة د ـااـ 

 وتسعٌر جداول كمٌات المنالصات التً تشارن بها الشركة .

ـ تااادلٌك ومتابعاااة متزلباااات ومعااااملات شاااراء الماااواد الاساااتٌرادٌة ـااا ـهااا

اءات فاااتح الاعتماااادات المساااتندٌة ومتابعاااة صاااحة للمشاااارٌع واجااار

 صدور الوثائك التجارٌة .

 ـخلال الشعب الآتٌة :ـ ٌمارس المسم مهامه من ثانٌاـًـ

 ـ السلف والذرعات.ـ  أ

 ـ الاشراف الهندسً وتدلٌك الملاحك الفنٌة.ـ ب 

 ـ التسعٌرة والكلف التخمٌنٌة.جـ ـ

 ـ التجارٌة .د ــ
 

 ٌتولى لسم التصامٌم والاستشارات الهندسٌة المهام الآتٌة :ــ  ــ أولاــ33المادة ــ

ــ تهٌئة المعلومات والمتزلبات الخاصاة بتصاامٌم اي مشاروم بالتنساٌك   أ

 مع الجهة المستفٌدة .

ختصاصااات الهندسااٌة كافااة وبجااودة للاإعااداد التصااامٌم التفصااٌلٌة  ب ـااـ

مواصافات العالمٌاة عالٌة بالاعتماد على متزلبات الجهاة المساتفٌدة وال

 المعتمدة .

 جـ ــ إعداد جداول كمٌات تفصٌلٌة للاختصاصات الهندسٌة كافة.
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 (39) 31/31/0103                     2422العدد  –الولائع العرالٌة 

 

  داخلية أنظمة

حفااظ المخززااات التفصااٌلٌة وجااداول الكمٌااات والمواصاافات المٌاسااٌة  د ـااـ

 للمشاااااارٌع المنجااااالإ تصااااامٌمها وفاااااك الاساااااالٌب الحدٌثاااااة للحفاااااظ 

 بعد مصادلتها من الجهة المستفٌدة .

صاامٌم المختلفااة والتاً تنجلإهااا المكاتاب الهندسااٌة ـ أعماال تاادلٌك التـاا ـها

الاستشااارٌة الاخاار  وتاادلٌك جااداول الكمٌااات والمواصاافات المرافمااة 

 ورفع التمارٌر بصددها الى الجهة المستفٌدة .

ـ دراسة المشاكل الفنٌة التً تنشؤ فً اثناء سٌر اعمال تنفٌذ المشارٌع و ـ

لتعااادٌلات والا اااافات واٌجااااد اف ااال الحلاااول الفنٌاااة لهاااا )واجاااراء ا

المزلوبة( بالتنسٌك ماع الاستشاارٌٌن المختصاٌن فاً دوائار المهنادس 

 الممٌم.

لإ ـــ متابعة نتائج الفحوصات المختبرٌة للمواد الأنشائٌة والمواد الاخار  

 وأعزاء التوصٌات بصددها وبحسب حدود المواصفات المزلوبة.

 ٌة :ــهامه من خلال الشعب الآتٌمارس المسم م ثانٌاـًـ

 ــ التصامٌم الانشائٌة .أ 

 التصامٌم الكهربائٌة والسٌزرة . ب ــ

 تصامٌم العملٌات . جـ ــ

 ــ تصامٌم الخدمات المٌكانٌكٌة.د 

 ــ تصامٌم الانابٌب والمعدات . ـه

 

ـااـ ٌتااولى لساام التنفٌااذ التكنولااوجً : تنفٌااذ الجسااور والمعاادات الصااناعٌة أولاً  ـااـ34ـااـالمااادة 

دٌدٌة وملحماتهاا وخادماتها والاشاراف علاى أعماال تصانٌعها والهٌاكل الح

 وتنفٌذها وتمدٌم الاستشارات فً هذا المجال. 

 هامه من خلال الشعب الآتٌة :ــثانٌاـًـ ٌمارس المسم م

 الجسور. أ ــ

 ـ الهٌاكل .ب ـ

 ـ الموارد.جـ ـ
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 (01) 31/31/0103                     2422العدد  –الولائع العرالٌة 

 

  داخلية أنظمة

 ــم الآتٌة :ـــ ٌتولى لسم الألٌة والأنتاجٌة المهاــ أولا31المادة ــ

 ـ رسم الخزة الأنتاجٌة بالتنسٌك مع اودارة العلٌا ومشارٌع الشركة .ـ  أ

إدارة المعاماال الانتاجٌااة ) الخبازااات المركلإٌااة ( والورشااة الهندسااٌة  ـااـ ب 

 وإدارة الامور الفنٌة المتعلمة بتشغٌل وصٌانة معامل الشركة وآلٌاتها .

 لشهرٌة والفصلٌة والسنوٌة .إعداد التمارٌر الفنٌة للأنتا  والآلٌات ا ــجـ 

تنظٌم خزوز نمل المنتسبٌن وأدامة العجلات ومتابعة متزلباات الساواق  د ــ

 ورفد المشارٌع بالألٌات كافة .

 .م والمحالة علٌه من ادارة الشركةـ أدارة المشارٌع التً ٌكلف بها المسـ ـه

 ـمهامه من خلال الشعب الآتٌة :ــثانٌاـًـ ٌمارس المسم 

 لنمل والتصلٌح .ــ اأ 

 المعامل الانتاجٌة . ب ــ

 ـ الور  الهندسٌة .جـ ـ

 الالٌات الانتاجٌة . د ــ

 

 جٌا المعلومات المهام الآتٌة :ــأولاً ــ ٌتولى لسم تكنولو ــ34المادة ــ

 أ ــ نشر الوعً المعلوماتً وتزبٌك تكنولوجٌا المعلومات فً الشركة .

 د البٌانات التً تحتاجها الشركة.ولواع ـ إعداد الانظمة والبرامجٌاتب ـ

 جـ ــ صٌانة اجهلإة الحاسوب وادامتها.

 د ــ تنفٌذ شبكات مشاركة البٌانات الداخلٌة وادامتها. 

 ( على موالع المشارٌع.GISــ تزبٌك نظام المعلومات الجغرافٌة )ـ ـه

ـاااـ الاشاااراف العاااام وتمااادٌم الااادعم والمشاااورة للأنظماااة والبرامجٌاااات و 

 تخدمة فً تشكٌلات الشركة.المس

 إدارة الحوكمة الالكترونٌة والتحول الرلمً فً الشركة. لإـــ

 هامه من خلال الشعب الآتٌة :ــٌمارس المسم م ثانٌاـًــ

 ( .GISـ المعلومات الجغرافٌة )أ ـ

 ــ الشبكات والصٌانة  .ب 
 

 الانظمة والبرامجٌات . جـ ــ
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 (03) 31/31/0103                     2422العدد  –الولائع العرالٌة 

 

  داخلية أنظمة

 ـون المانونٌة المهام الآتٌة :ـشإــ ٌتولى لسم الــ أولاً 39ـالمادة ـ

 أ ــ ابداء الرأي المانونً فً اعمال الشركة .

ـاااا تمثٌاااال الشااااركة امااااام المحاااااكم والهٌئااااات الم ااااائٌة واللجااااان ذات  ب

 الاختصاص الم ائً والمانونً .

جـ ـــ متابعة تنفٌذ الاحكام الصادرة مان المحااكم والمارارات التاً تمارر حمااً 

 الت مٌن واتخاذ الاجراءات اللالإمة لتنفٌذها . للشركة بالتعوٌأ او

ـااـ الاشااتران فااً اللجااان وتنظااٌم العمااود والتعهاادات والكفااالات المتعلمااة د 

 باعمال الشركة وتصدٌمها.

ــ متابعة اجراءات الاستملان والتعاوٌأ وتخصاٌص الارا اً لاغاراأ  ـه

 عمل الشركة .

 ً  ٌة :ـــهامه من خلال الشعب الآتــ ٌمارس المسم مثانٌا

 العمود . أ ــ

 الدعاو  . ب ــ

 الاملان. جـ ــ
 

 ٌة والمالٌة المهام الآتٌة :ــٌتولى لسم الشإون الادار ــ أولاً ــ01مادة ــال

 أ ــ إعداد ملاكات الشركة ومتابعة التغٌرات الحاصلة.

 إعاااداد الموالإناااات التخزٌزٌاااة للشاااركة ومتابعاااة تنفٌاااذها بالتنساااٌك  ب ـاااـ

 ركة.مع ألسام الش

 ــ تنظٌم مصروفات واٌرادات الشركة.جـ 

 د ــ إعداد الحسابات الختامٌة للشركة.

 ـ متابعة حركة المواد الاولٌة والاحتٌازٌة.ــ ـه

 ـ تنظٌم عملٌات الجرد للمواد المخلإنٌة والموجودات الثابتة.و ـ

 ــ اجراء التسوٌات المالٌة للسلف.لإ 

 وتنظٌم الا ابٌر الخاصة بهم . ـ اجراء معاملات التعٌٌن للموظفٌنـح 

 ـــ تزبٌك الموانٌن والانظمة والتعلٌمات المتعلمة بالخدمة والتماعد.ز 

 ـ الاشراف على الخدمات الادارٌة المتعلمة بتشكٌلات الشركة.ي ـ
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 (00) 31/31/0103                     2422العدد  –الولائع العرالٌة 

 

  داخلية أنظمة

 ـمهامه من خلال الشعب الآتٌة :ـٌمارس المسم  ثانٌاـًـ

 الموارد البشرٌة . أ ــ

 ـ التماعد .ب ـ

 خدمات الادارٌة .ـ الجـ ـ

 ـــ الحسابات المالٌة .د 

 ـ الرواتب.ـ ـه

 التكالٌف. و ــ

 ــ الموجودات والمخالإن.لإ 

 

 ــ ٌتولى لسم التدلٌك والرلابة الداخلٌة المهام الآتٌة :ـــــ أولاً 03المادة ــ

أ ـاااـ تااادلٌك المعااااملات الادارٌاااة والمالٌاااة والعماااود كافاااة بموجاااب ال اااوابز 

المخصصاات  ن سلف وساعات ا اافٌة وزعاام وجمٌاعافذة موالتعلٌمات الن

 كافة. الشراء والتجهٌلإ و معاملات الصرفوالرواتب وزلبات 

تااادلٌك المزابماااات للموجاااودات المخلإنٌااة لمخاااالإن الشاااركة المركلإٌاااة  ب ـااـ

 ومخالإن المشارٌع كافة ، بموجب تزبٌك نظام الحسابات المخلإنٌة .

 ون كافة .ـ تدلٌك التسوٌات للسلف والصكجـ ـ

 تدلٌك مزابمات كشف البنن الشهري خلال السنة. د ـــ

ـ إعداد تمارٌر شهرٌة حاول الاعماال الرلابٌاة وإعاداد تماارٌر الاى دٌاوان ـ ـه

 الرلابة المالٌة الاتحادي .

 هامه من خلال الشعب الآتٌة :ــــ ٌمارس المسم مثانٌاـً

 ـ السٌزرة المخلإنٌة .أ ــ

 .ــ التدلٌك الداخلً ب ـ

 ــ تدلٌك المماولات والتعهدات .جـ ـ

 

ــ تتولى شعبة التصارٌح الأمنٌاة اصادار التصاارٌح الامنٌاة للماوظفٌن والأشاخاص 00المادة ــ

 والشركات المتعالدة مع الشركة كافة وترتبز بمكتب المدٌر العام.
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 (01) 31/31/0103                     2422العدد  –الولائع العرالٌة 

 

  داخلية أنظمة

اٌاة واوعلاناات ــ تتولى شاعبة العلالاات واوعالام تاوفٌر وتهٌئاة كافاة وساائل الدع01المادة ــ

وتهٌئة المستللإمات الخاصة والمشاركة بالمعارأ والندوات والمإتمرات داخال 

 وخااااار  العااااراق وكاااال مااااا ٌتعلااااك بااااالأمور اوعلامٌااااة الداخلٌااااة والخارجٌااااة 

 الخاصة بالشركة .

 

  ع الخزاز وتنفٌاذها فاً مجاال تزبٌاك الجاودة وــ تتولى شعبة الجودة الاشراف و02المادة ــ

 ت الشركة وأسالٌب التوكٌد النوعً على المشارٌع العاملة .فً تشكٌلا

 

 ـاااا تتااااولى شااااعبة الصااااٌانة الاشااااراف علااااى ادارة وصااااٌانة الخاااادمات والبنااااى 03ـاااا المااااادة

 التحتٌة للشركة .

 

تتولى شعبة الدفام المدنً تؤمٌن سلامة موالع الشركة من ناحٌة الادفام المادنً  ــ04المادة ــ

لمدنً وتشكٌل فرق الحماٌة الذاتٌة وتادرٌبها ماع صاٌانة وادارة خفارات الدفام ا

 وتولإٌع مزافئ الحرٌك ومنظومات الازفاء فً الموالع كافة .

 

ـاـ تتاولى ساكرتارٌة المادٌر العاام : تنظاٌم مواعٌاد اجتماعاات المادٌر العاام ودعاوة 01المادة ــ

 للالإمااااة التااااً ٌزلبهااااا المعنٌااااٌن لح ااااور الاجتماعااااات وتااااؤمٌن الخزابااااات ا

 .لمدٌر العاما

 

ـ أولاـًـ ٌدٌر كل لسم من الألسام المنصوص علٌها فً هذا النظام الاداخلً موظاف ـ04ــالمادة 

فً الدرجة الثالثة فً الألل حاصال علاى شاهادة جامعٌاة أولٌاة ومان ذوي 

 الخبرة والاختصاص .

ثانٌاـًااـ ٌاارأس كاال شااعبة ماان الشااعب المنصااوص علٌهااا فااً هااذا النظااام الااداخلً 

 ٌة الماادٌر العااام موظااف فااً الدرجااة الرابعااة فااً الألاال حاصاال وسااكرتار

 على شهادة جامعٌة أولٌة ومن ذوي الخبرة والاختصاص .
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 (02) 31/31/0103                     2422العدد  –الولائع العرالٌة 

 

  داخلية أنظمة

 

 الفصل الرابع

 أحكام عامة ختامٌة

 

 ــ تخ ع حسابات الشركة لرلابة وتدلٌك دٌوان الرلابة المالٌة الاتحادي .09المادة ــ

 

 ـ ٌلغى ما ٌؤتً :ـــ11المادة ــ

 . 0133( لسنة 3ــ النظام الداخلً لشركة سعد العامة رلم )أولاً 

( 3) مماااولات الانشااائٌة رلاامثانٌاـًااـ النظااام الااداخلً لشركااـة الفاااروق العامااـة لل

 . 0132لسنـة 

 

 ـ ٌنفذ هذا النظام الداخلً من تارٌ  نشره فً الجرٌدة الرسمٌة .ـ13المادة ــ

 

 بنـكَـٌن رٌــكَــانً

 واوِسكـان والبلدٌات الـعامــة ولإٌر اوِعمــار
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 (03) 31/31/0103                     2422العدد  –الوقائع العراقية 

 

  داخلية أنظمة

 ( متتت  قتتتااو  الماا ستتتة 4( والمتتتاد  )2استتتداادا  لتتتم البتتتاخ الااتتتد )مامستتتا( متتت  المتتتاد  )   

 . 0131( لساة 32وماع الالدبار رقخ )

 اصدراا الاظاخ الداملي الآدي : 

 0103( لساة 3رقخ )

 الاظاخ الداملي

 لسير عمل مجلس شؤو  الماا سة وماع الالدبار
 

 

شؤو  الماا سة وماع الالدبار مر  والد   ي الاقل بل شهر ــ اولاً ــ يجدمع مجلس 3الماد  ــ

 ادعو  م  رئيسه او اااء علم طلب راع اعضاء المجلس .

 داعقد اجدماعات المجلس  ي مقر المجلس او اي مبا  آمر يلدده الرئيس . ــثااياً 

 يبدمل اصاب ااعقاد المجلس الضتور ثلثتي عتدد اعضتائه امتا  تيهخ الترئيس ــ ثالثاً 

اائاتته وددمتتق القتترارات اا الايتتة الاستتيطة و تتي لالتتة دستتاوي ا صتتوات  او

 يرجح الجااب القي صوت معه الرئيس .
 

 ياتتاقا المجلتتس الموضتتوعات المدرجتتة  تتي جتتدول ا عمتتال المعروضتتة عليتته  ــتت0ــتتالمتتاد  

 ويدمق القرارات اللازمة  ي شأاها.
 

الامدصتا  للاستدئااس ارايته دو  ا  ـ لرئيس المجلتس الاستدعااة اتقوي الماتر  وـ1الماد  ــ

 يبو  له لق الدصويت .
 

 لتترئيس المجلتتس مةادلتتة الجهتتات قات العلاقتتة علتتلال اتتديل عتت  عضتتو المجلتتس  ـتتـ2المتتاد  ـتتـ

 ( جلسات مددالية دو  عقر مشروع . 1القي يدغيب )
 

خ ــ للمجلس مقترر يمدتاره رئتيس المجلتس مت  اتي  متوظةي المجلتس ويدتولم المهتا3الماد  ــ

 الادية : 

ـ  عداد جدول اعمتال اجدمتاع المجلتس وراتط اوليتات المواضتيع المدرجتة  يته ـ اولاً 

 اعد اسدلصال موا قة رئيس المجلس علم عرضها  ي اجدماعات المجلس . 

 ثاايتتاً ـتتـ  عتتداد ملضتتر الاجدمتتاع والقتترارات والدوصتتيات المدمتتق   يتته ودوقيعهتتا 

صتادقة عليهتا ودزويتدبخ املضتر م  الاعضاء ودقديمها لرئيس المجلس للم

 الاجدماع السااق .
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 (04) 31/31/0103                     2422العدد  –الوقائع العراقية 

 

  داخلية أنظمة

 ـ مسك سجل ما  املاضر الجلسات .ـثالثاً 

 رااعاً ــ داليغ الجهات قات العلاقة اقرارات المجلس .
 

 ـ اولاً ــ دشبل  ي مجلس شؤو  الماا سة وماع الالدبار اللجا  الآدية : ـ4الماد  ــ

 ـ لجاة مراقاة السوق . اً ـ

 دةديا والمعاياة . ب ــ لجاة ال

 لجاة الدلقيق .  جـ ــ

 ً ددتتألا اللجتتا  الماصتتو  عليهتتا  تتي الااتتد )اولاً( متت  بتتقه المتتاد  متت  ـ ا ـتت ـتتـ ثاايتتا

 ( علم ا  يبو  العدد  ردياً . 7رئيس وعدد م  الاعضاء لا يزيد علم )

 ( ساة والد . 3ـ مد  العضوية  ي اللجا  لادزيد علم )ب ــ

عقتتاد اللجاتتة الضتتور االايتتة عتتدد اعضتتائها وددمتتق ـتتـ يدلقتتق اصتتاب ااجتتـ 

 قرارادها او دوصيادها اأالاية عدد اللاضري  .
 

 ددولم لجاة مراقاة السوق المهاخ الادية :  ــ7الماد  ــ

 اجراء جولات ميدااية لبل قطاع م  قطاعات الااشطة الدجارية الممدلةة .  ــ اولاً 

 ً الاسديضتتام ممتت  دتتراه مااستتاا عتت  ايتتة معلومتتات او ايااتتات او الصتتاءات  ـتت ثاايتتا

 ماصة اعملها . 

 ً  ــ الدوصية اأجراء الدةديا والمعاياة .   ثالثا

 رااعاً ــ ددوي  ما ددوصل اليه م  ملال ملضر ما  يعد لهقا الغرض .

 ً  ــ ر ع الدقارير الم رئيس المجلس .مامسا
 

 دةديا والمعاياة المهاخ الادية: ـ ددولم لجاة الـ4الماد  ــ

اولاً ــ الدمول متلال ستاعات العمتل التم الملتلات الدجاريتة والمبادتب ومربتز ادار  

الشتتربات الرئيستتة والةرعيتتة والمصتتااع والممتتاز  والةتتروع واي مقتتر امتتر 

 يدمق مللا لمزاولة اعماله .

 ً والتد ادر الدجاريتة ـ الاطتلاع علتم المستدادات والستجلات والملةتات والوثتائق ـت ثاايا

والمراسلات والمماطاات الورقية والالبدرواية وبل ما له علاقة اعمل اللجاة 

 والالدةاظ اأصل او اسمة ماهتا مقااتل اشتعار االدستلخ يدضتم  ايتا  دةاصتيل 

 ما دخ الالدةاظ اه وياظخ قلك املضر ما  . 
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 (07) 31/31/0103                     2422العدد  –الوقائع العراقية 

 

  داخلية أنظمة

 ً ددجتاوز متد  الالدةتاظ  ـ اعاد  الوثائق عاد الاادهتاء مت  دتدقيقها وعلتم ا  لاــ ثالثا

( ثلاثي  يوما عملاً م  داريخ دسلمها ، ويثات قلك م  ملال ملضر 11اها )

 الاعاد  ودأييد المدسلخ . 

 ً ( ثلاثتتي  يومتتا متت  دتتاريخ 11ـ دتتاظخ دقريتتراً االلالتتة متتلال متتد  لا ددجتتاوز )ـتت رااعتتا

 صدور الدةويض المطي لمااشر  اعمالها ودرسل دقريربا الم لجاة الدلقيتق

 وارساله الم رئيس المجلس . 
 

 ددولم لجاة الدلقيق المهاخ الادية :  ــ9الماد  ــ

اولاً ــ الدلقيق  ي الممالةات الملالة عليها م  رئيس المجلتس ااتاءً علتم دوصتية 

 لجاة الدةديا والمعاياة .

ثااياً ــ الدوصية اما اغلق الدلقيق او الالة الموضوع علم الملبمة الممدصتة عاتد 

 ود شاهة اردباب ممالةة  لباخ قااو  الماا سة وماع الالدبار . وج

 ً اعتتداد دقريتر االلتتالات الدتتي دلقتق  يهتتا متتع دوصتيادها ودر عتته التتم رئتتيس  ـتتـ ثالثتا

 مجلس شؤو  الماا سة وماع الالدبار .

 

 ــ ياةق بقا الاظاخ الداملي م  داريخ اشره  ي الجريد  الرسمية . 31الماد  ــ

 

 مهادسالدبدور ال

 خـاسـس قـواـد يـالم

 رئيس مجلس شؤو  الماا سة وماع الالدبار
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 (04) 31/31/0103                     2422العدد  –الوقائع العراقية 

 بيانات

 

 0103ة ـ( لسن30م )ـان رقـبي

قررنتتتا  0110لستتنة  33( متتتن قتتانون ا اتتتار والاتترا  رقتتتم 3لأحكتتتام البنتتد )او ( متتتن المتتاد  ) استتانادا       

 .اعابارالمواقع ادناه في محافظة الديوانية من المواقع ا ارية  

  

 المحافظة القضاء الناحية القرية القطعة المقاطعة اسم الموقع ت

ابو ايشان  3

 عظام ا اري

 الديوانية الشنافية / سيد طالب 21 / الهرد0

امام سيد  0

 سلمان

الهطيل  2

 والمريدية

 الديوانية الشنافية / ساار ال علوان مساقلة 1

 جزء من القطعة الحسنية 4 ال حسن 1

 11المرقمة 

 الديوانية السنية / الجهيمان

 ديوانيةال غماس / / أبو حجار 2 أبو حجار 2 ال جاسم 2

/ المسعودية  1 ايشان ا بيض 3

 وا حيمر

 الديوانية الحمز  / ميري عطية 3

 

 أ.د.أحمد فكاك البدراني

 وزير الاقافة والسياحة وا اار
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 (02) 31/31/0103                     2422العدد  –الوقائع العراقية 

 ناتاعلا

 إعلان
 

 بناءاً على مقتضيات المصلحة العامة ...  

 تنوووووه اوووورة الووووو ارد ا ووووتحدان بلديووووة مدينووووة النبيوووو  ال ديوووودد  وووو  محا  ووووة البصوووورد 

 ( 343ا ووووتناداً محاووووا  المووووواد )البام ووووة وال اد ووووة( موووون قووووانون  دارد البلووووديات رقوووو  )

لشبه الر مية والمصالح المعد  بالحدود المبينة  دناة  على الدوائر الر مية وا 3242ل نة 

( يو  11والمواطنين من  صحاب العلاقة تقدي  مالديه  من ملاح ات واقتراحات بلا  مدد )

اعولاة من تاريخ نشرة بال ريدد الر مية  ا تناداً إلى الموادد ال اد وة مون القوانون الموراور 

 تراضووواتبإنتهووواء المووودد الموووراورد تقووورر اووورة الوووو ارد موووا توووراة منا وووباً  ووو  ضووووء ا عو

 والملاح ات الواردد اليها بشأن ا تحدان البلدية موضوعة البحن .

 -تبد  وصفة الحدود لبلدية النبي  ال ديدد من :

اراضو   19( والواقعوة ضومن مقاطعوة (38R 789002 - 013349008.05( 1 ( النقطوة )

 .( قضاء اب  البصيب 2الصبخ قطعة رق  )

    نووووب  8982( والتووو  تبعوود (38R 788997.65 - 3340026.09 ( 2ب( النقطووة )

 اراض  الصبخ قضاء الفاو .  7( والواقعة ضمن مقاطعة 1النقطة )

    نوووب  7184.44( والتوو  تبعوود 38R 783342.88 - 3335594.41 ( )3ج( النقطووة )

 اراض  الصبخ قضاء الفاو.  7( والواقعة ضمن مقاطعة 2غرب النقطة )

    نوووب غوورب 933.42( والتوو  تبعوود (38R 78310827- 333469.96( 4د( النقطووة )

 ( محارية لشط البصرد. 3النقطة )

شوما  غورب    448.27والتو  تبعود )  38R (333493.52  - 782730.02( 5اوـ( النقطوة )

 ( محارية لشط البصرد .  4النقطة )

  شوما  غورب 1460.4( والتو  تبعود 38R 781424.42 - 3335585.85 ( )6و( النقطوة )

 ( محارية لشط البصرد .  5النقطة )

  شوما  غورب  1365.7والتو  تبعود  (38R 3336806.09 - 780811.12( )7 ( النقطوة )

 ( محارية لشط البصرد .  6النقطة )

  شما  غورب 1368.65 ( والت  تبعد38R  780243.19 - 3338051.34 ( )8ح( النقطة )

 ( محارية لشط البصرد .   7النقطة )
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 (11) 31/31/0103                     2422العدد  –الوقائع العراقية 

 ناتاعلا

  شوما  غورب 1544.3( والتو  تبعود 38R  779871.39 - 3339550.21 ( )9ط( النقطوة )

 ( محارية لشط البصرد .  8النقطة )

  شوما  غورب  1405( والت  تبعد 38R  779385.23- 3340868.46  (  )10ه( النقطة )

 ( محارية لشط البصرد .   9النقطة )

  شما  شور   1479.2( والت  تبعد 38R  779535.11- 3342340.03 ( )11ك( النقطة )

 ( محارية لشط البصرد.10النقطة )

شوما  غورب    716( والتو  تبعود 38R  779337.09 - 3343028.18( )12 ( النقطوة )

 ( محارية لشط البصرد .  11النقطة )

  شوما  غورب 5459.7( والتو  تبعود38R  775606.42 - 3347014.44( )13 ( النقطوة )

 ( محارية لشط البصرد .  12النقطة )

  شما  شر   5565.5( والت  تبعد 38R 778828.73 -  3351552.25 ( )14ن( النقطة )

 ( قضوووواء 1اراضوووو  الصووووبخ قطعووووة رقوووو  ) 19( والواقعووووة ضوووومن مقاطعووووة 13النقطووووة )

 اب  البصيب. 

 نووب    4966.5 ( والتو  تبعود38R 783297.72 - 3349385.68 ( )15س( النقطوة )

 ( قضووواء 1اراضوو  الصووبخ قطعووة رقوو  ) 19طعووة ( والواقعووة ضوومن مقا14شوور  النقطووة )

 اب  البصيب.

   نووب شور   808.9( والتو  تبعود 38R 784025.62 - 3349032.8( )16ع( النقطوة )

 ( قضوووواء 1اراضوووو  الصووووبخ قطعووووة رقوووو  ) 19( والواقعووووة ضوووومن مقاطعووووة 15النقطووووة )

 اب  البصيب. 

  شور  النقطوة  1052( والت  تبعود 38R  785077.62 - 3349027.57( )17ف( النقطة )

 ( قضاء اب  البصيب. 2اراض  الصبخ قطعة رق  ) 19( والواقعة ضمن مقاطعة 16)

 .  3924.44 ( 1( عن النقطة )17ص( تبعد النقطة )

 

 بناين رياان 

 العـامة و ير ا عمار وا  اـــان والبلديات
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